SENA

N

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

Agosto de 2026

Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol

GCCON-F-087 V3



SENA

N

Generalidades:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

Este formato tiene por objeto dar cuenta de la ejecucién mensual que un contratista desarrolla con
ocasién de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién.

La acreditacion del documento por el contratista brinda al supervisor las herramientas que le
permiten verificar la ejecucién del contrato para efectos de pago.

El formato estd asociado al Manual de Contratacion (GCCON-M-001) y al Manual Supervision e
Interventoria (GCCON-M-002), asi como a los procedimientos que rigen la gestion contractual de la
entidad.

Este formato es diligenciado por el contratista y es revisado y aprobado por el supervisor del contrato.
De igual forma, también podra ser suscrito por el ordenador del gasto.

Su diligenciamiento se debe dar cada vez que se realice un reporte mensual de actividades.

El formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas
administradas por Colombia Compra Eficiente.

Este formato, una vez diligenciado, debera archivarse de conformidad con lo establecido en las
tablas de retenciéon documental de la entidad.

El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “[]” son
orientaciones para el diligenciamiento del formato.

El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que asi se indique.

Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento
de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresién o
suscripcion del mismo.

Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser
remitidas al correo de la Direccidn juridica del SENA.
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Soacha, Cundinamarca Agosto de 2026

Sefior(a)

Omar Orlando Zea Garzon

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9132835
Instructor G17

Ciudad Soacha, Cundinamarca

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes de Agosto del afio 2026
Referencia: CO1.PCCNT.9132835 del afio 2026

Gabriela Hernandez Ortiz , identificado con la cédula de ciudadania nro. 1072467522, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: $ 4.737.496 CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SEIS PESOS COLOMBIANOS

Plazo: 30/11/2026

Objeto: : Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion en actividades relacionadas con la
planeacion, ejecucion y evaluacidon del proceso formativo, con base en los resultados de aprendizaje
establecidos en los disefios curriculares asignados, con el fin de desarrollar habilidades y competencias
técnicas en la poblacion trabajadora de la economia Campesina y Popular, contribuyendo al
fortalecimiento de estos sectores, conforme a los lineamientos de la Direccion de Formacion
Profesional, la Dire

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Coadyuvar en los procesos de ingreso de los NO SE REQUIRIO LA
aprendices en los programas de formacion ACTA DE CONCERTACION ACTIVIDAD
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complementaria del Centro de Formacion,
mediante la orientacion a los aspirantes, el
acompafamiento en las inscripciones, la
verificacidn del cumplimiento de requisitos y la
orientacion para la actualizacién de los datos de
registro en los sistemas de informaciones
institucionales, tanto en oferta abierta como en
oferta cerrada, de conformidad con los
procedimientos, directrices y lineamientos
establecidos por la entidad.

Orientar, asesorar y acompafiar de forma
permanente a los aprendices en el desarrollo
de las actividades establecidas en la guia de

aprendizaje de acuerdo lo establecido en las GUIA DE
’ guias, IJos procedimientos y el Sistema APRENDIZAJE DE LAS SE ADJUNTA
Integrado de Gestion y Autoevaluacion “SIGA” FORMACIONES EVIDENCIA EN EL
del SENA el cual se encuentra documentado en SOLICITADAS O EN DRIVE
i EJECUCION
la plataforma Compromiso, en los programas
del area temdtica objeto del contrato segun
asignacion de grupos.
PLANEACION
Realizar reconocimiento de aprendizajes PEDAGOGICA DE LAS SE ADJUNTA
. . o FORMACIONES EVIDENCIAS EN EL
previos y estilos de aprendizaje. SOLICITADAS O EN —DRIVE
EJECUCION
Acompafiar a la poblacidon campesina; en la
planificacion de mejoras de produccion familiar, SE REALIZO LA
capacidad productiva y condiciones PLANIFICACION DEL SE ADJUNTA
ambientales en concordancia con el protocolo | CURSO QUE SE ESTAN EVIDENCIAS EN EL
de atencién definido por la Coordinacién REALIZANDO Y DRIVE
Nacional de Atencidn Integral, Diferencial e OFERTANDO.
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA
Reportar la informacién académica y
administrativa requerida en el proceso de REPOEgFS?gCLIng DE
formacidn con claridad, oportunidad
veracidad en los sistemas d(’:trazabilida:; y SOCIALIZACION LOS SE ADJUNTA
seguimiento dispuestos de manera temporal o DIFERENTES EVIDENCIAS EN EL
o PROGRAMAS DRIVE
permanente por el SENA para el seguimiento de ACADEMICOS DE
actividades especificas, entregando informe al CAMPESENA
supervisor del contrato.
Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una PRESENTACION DE
semana las formaciones extramurales a AGENDAS Y NO SE REQUIERIO
atender, de manera que se autorice por escrito LEGALIZACION DE ACTIVIDAD
su movilizacién previa a la salida, en el marco VIATICOS
de su objeto contractual.
Emitir juicio valorativ re el nivel
cumplin:iej:tg (c)Ie ?02 ra(:suTt:(th(;sedZ apan(j:I?zaje SE ADJUNTA
. . JUCIO EVALUATIVOS EVIDENCIAS EN EL
de las competencias del programa, aplicando ——
L . L DRIVE
los procedimientos y herramientas tecnolégicas
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que la entidad defina, en un plazo maximo de
tres (3) dias después de haber terminado el
resultado de aprendizaje correspondiente.

Reportar la informacidn para la creacién de
unidades productivas, bajo criterios de calidad,

NO SE EJECUTO ESTE

NO SE REQUIRIO

8 oportunidad y veracidad, cuando se le haya MES CUANDO
asignado formaciones complementarias en la APLIQUE ACTIVUDAD
ruta creacion de unidades productivas
PRESENTACION
Participar y apoyar en el proceso de induccién | PORTAFOLIO ACTAS
9 de las estrategias CampeSENA: Objetivos, DE VISITAS Y SE ADJUNTA
alcance, estrategias, cadena de valor, CONCERTACION EVIDENCIAS
metodologia, procedimientos e impacto. REGISTROS
FOTOGRAFICOS
informar a la subdireccion de centro las ENTREGA DE
10 oportunidades de relacionamiento con el sector INFORMES NO SE REQUIRIO
productivo o social que en el cumplimiento de | SOLICITADOS DESDE ACTIVIDAD
su objeto contractual pudieran ser gestionadas COORDINACION
Participar mensualmente en la reunién de
seguimiento operativo del programa
convocadas por la coordinacién académica y/o CERTIFICACIONES
misional con observancia del esquema SEGURIDAD Y SALUD SE ADJUNTA
11 operativo establecido por la Coordinacidn EN EL TRABAJO Y EVIDENCIAS
- , ) ) ORIENTACIONES DE E
Nacional de Atencion Integral, Diferencial e DISCAPACIDAD
Incluyente a la Economia popular—CampeSENA
para tal fin y generar las respectivas
Participar en eventos de caracter técnico,
estratégico, de socializacion y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direcciéon ENTREGA INFORMES NO SE REQUIRIO
12 . - SOLICITADOS DESDE
general, regional o centro de formacion, COORDINACION ACTIVIDAD
garantizando la transferencia de conocimiento
obtenido al equipo de trabajo.
Presentar informe mensual sobre la ejecucion
de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi
como el respectivo andlisis y accigones de PANTALLAZO DRIVE SE ADJUNTA
13 mejora cuando dé a lugar y a la terminacion del CARPETA MARZO ¥ EVIDENCIAS EN EL
: ARCHIVOS GF y GC DRIVE
contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestion de centro en los
términos solicitados.
Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan
parte del patrimonio del SENA o de otras
entidades o de particulares puestos al servicio
de la entidad, y que le hayan sido entregados ESTAR INSCRITO MI
para el desarrollo del objeto del contrato, por INVENTARIO O EN NO SE REQUIRIO
14 . . PROCESO DE
lo que son sujetos de control y vigilancia. En SOLICITUD ACTIVIDAD
consecuencia, deberan sujetarse a las guias y/o PANTALLAZb

procedimientos aplicables a los bienes fijados
en la plataforma Compromiso; adicionalmente
debera estar atento a los mantenimientos
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preventivos y correctivos de los elementos, asi
como la hoja de vida de los bienes en la cual se
date la informacién actualizada de los mismos,
dar cuenta sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los érganos de control fiscal y
disciplinario, de ser procedente.

Realizar de manera oportuna el proceso de
seguimiento y evaluacion de la etapa

SE ADJUNTA

productiva del aprendiz, implementando los PRESENTAR
15 formatos vigentes para tal fin, disponibles en FORMATOS E %EEN EL
la plataforma compromiso para las diferentes INFORMES
alternativas de desarrollo de etapa productiva,
cuando sea asignado.
Validar novedades académicas y disciplinarias
de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, PRESENTACION DE SE ADJUNTA
16 deserciones; conforme lo establece el TIEMPO DE EVIDENCIAS EN EL
reglamento del aprendiz comunicando al FORMACION LISTA DE T DRIVE
Coordinador Académico oportunamente ASITENCIAS
anomalias, inconsistencias, y hallazgos en el
registro de la informacidn, cuando aplique.
Mantener actualizado el Portafolio del
Instructor, adjuntando los formatos
actualizados del sistema Integrado de gestion
dispuestos en la plataforma COMPROMISO,
pertenecientes a la guia de procesos
formativos, presentado minimo los siguientes
soportes: a. Plan de trabajo concertado con el GUIA DE
aprendiz para el desarrollo de la ruta de APRENDIZAIJE,
aprendizaje, segun guia para desarrollar los ﬁlﬁgggg%gi SE ADJUNTA
17 procesos formativos. b. Guia de aprendizaje. c. FORMACIONES EVIDENCIAS EN EL
Actas con los planes de mejoramiento SOLICITADAS Y EN DRIVE
académicos para aprendices que lo requieran. EJECUCION JUICIOS
d. Planeacion, seguimiento evaluacion de etapa EVALUATIVOS
productiva (si aplica). e. Bitacora del Aprendiz
en etapa productiva (si aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios
evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.
Participar en la formulacidn y ejecucion de los
18 proyectos cuando sea requerido segun el area PRESENTAR FO NO SE REQUIRIO
de su especialidad y de conformidad con la INFORMES INFORMES ACTIVIDAD
programacién académica establecida.
Realizar su afiliacidn ante la administradora de
19 riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la CERTIFICADO DE EVISI;EEQISIJESI\SI?EL
clase de riesgo relacionada con el disefio AFILIACION ARL WE

curricular a ejecutar, en el caso de tener
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disefios curriculares de varias lineas productivas
tener en cuenta el mayor riesgo asociado.

20

Las demas que sean asignadas por el supervisor
de contrato segun aplique de acuerdo con los
lineamientosemitidos por la Direccion del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo
— Grupo de Atenciodn Integral, Diferencial e
Incluyente a la Economia popular — CampeSENA

FORMATO DE
VERIFICACION DE
AMBIENTES REGISTRO
FOTOGRAFICOS

SE ADJUNTA

EVIDENCIAS EN EL

DRIVE

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94275326 referente al Julio- Agosto

Cordialmente,

G:iltﬁ u':k_-, u‘t.l.-‘-l:,l‘l’_!'ﬁ'—--‘_- qult'.l

Gabriela Hernandez Ortiz
Cc 1072467522
Contratista

Omar Orlando Zea Garzon
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNT.9132835
Instructor G17
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Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacién:

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 12:07:24, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 1072467522
Cédigo de Verificacion 1072467522260812120724

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGR ==
Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pégina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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SENA
PROCURADURiOA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION .
SOLOMELS CERTIFICADO ORDINARIO 12:20:16
No. 301056563 Hojedide.01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) GABRIELA HERNANDEZ ORTIZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1072467522:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su d 10 ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que dt pefien funciones pt en
ejercicio de la accion de repeticion o Il iento en ia. Este d tiene ef para der al sector publico, en los térmi que
establezca la Constitucion Politica y la ley parti o demas di ici i

P g El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el

Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www procuraduria gov.co @ Carrera 5No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 (] ~Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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12/8/26, 12:10 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:09:59 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1072467522
Apellidos y Nombres: HERNANDEZ ORTIZ GABRIELA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viemes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 500 pm

Linea de atencion al ciudadano;
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes. policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes. xhtml 112
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1/7126, 9:07 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 01/07/2026 09:07:30 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1072467522 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 143068540 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir J

515 9000

H Policia Nacional de Colombia COLQMEIA

% UI0S y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA

5 @ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C V| DA
a?/\{a;

Linea de atencién: 018000-910112
U ¢ covco

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1171
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Control de Cambios
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Se realiz6 ajuste en la redaccion de la Nota Interna, en la cual se

2 Abril 2026 sustituyé la expresion “No se requirié la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”
Se incluye apartado en relacién con la obligacién de adjuntar los

3 Julic 2026 certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberd

diligenciarse indicando la fecha de expedicidn de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucién contractual.
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